
地域に根差し、共に成長する企業へ

【具体的な取り組み】

環境に配慮した事業活動

【具体的な取り組み】

・産業廃棄物、紙類、段ボール、プラごみ等分別、削減の実施

持続可能な企業活動に向けた取り組み

【具体的な取り組み】

・事業継続計画の策定 ・SDGs関連の取組について社内外へ告知

・毎月会議にてリスクの洗い出しの実施 ・未利用品を利用した製品の開発・販売

健康経営の実践

【具体的な取り組み】
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代表取締役　中島　代博

株式会社　かね彦

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・新聞、テレビ、雑誌にて社員の活躍紹介実施 ・技術継承のための指導体制構築

株式会社 かね彦 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

社員一人ひとりが健康で、安心して働くことができる職場環境を整備していくと共に、

多様な人材が活躍できる企業を目指してまいります。

創業大正7年という歴史を共に歩んできた地元札幌へ貢献すべく、道産原材料の積極的な利用や

地元人材の採用を通じて、地域に愛される企業を目指してまいります。

自社で発生する廃棄物の削減及び再利用や、水産資源を有効活用した商品開発を通じ、

環境保全に貢献できるように努めてまいります。

社員のコンプライアンス意識を高め業務品質向上を図ると共に、事業継続可能な体制を構築し、

お客さまへ安定かつ安心していただける商品を提供してまいります。

・工場を社会見学施設として提供

・延長雇用制度の整備

・地元人材の積極採用

・地域の野球リーグ戦への参加

・社会貢献活動をSNSに掲載、公表

・道産の原料魚、札幌の農産物を利用した製品づくり

・環境配慮型製品の積極的な導入

・水産廃棄物の飼料へのリユース

・工場、事務所、直営販売店照明のLED化

・未利用品を原材料とした商品開発の実施 ・配送車両の電気自動車への切替

・定期健康診断の実施

・出産、介護休暇制度の充実

・飲酒検査の実施など保健所指導の順守

・年齢、性別に関係ない採用、人事評価実施

・協会けんぽ「健康企業宣言」実施

・コンプライアンスの徹底(法令情報の掲示通知など)

SDGsの達成に向けた取組


